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TOWARZYSTWA ROZWOJU MALYCH ELEKTROWNI WODNYCH
Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

81

1. Towarzystwo Rozwoju Matych Elektrowni Wodnych - zwane dalej Stowarzyszeniem
lub , TRMEW" - zrzesza wtascicieli, inwestoréw i sympatykéw odnawialnych zrédet
energii elektrycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem matych elektrowni wodnych.

2. Stowarzyszenie jest organizacja samorzgdng dziatajgca zgodnie z konstytucyjnym
porzadkiem prawnym na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski poprzez
rozwijanie wykorzystania zasobdw i Zzrodet energii odnawialnej w Polsce, gtéwnie
poprzez zagospodarowywanie potencjatu wodno-energetycznego rzek w
elektrowniach wodnych. Swoimi dziataniami Stowarzyszenie chce przyczyniaé sie do
poprawy stanu ekologicznego kraju poprzez propagowanie redukcji emisji gazéw
cieplarnianych, zréwnowazonego rozwoju generacji rozproszonej, racjonalizacji
wykorzystania energii, poprawy warunkéw zaopatrzenia w energie elektryczng,
ksztattowanie krajobrazu i ochrone wéd powierzchniowych. Stowarzyszenie dziata
tym samym na rzecz ochrony naturalnego srodowiska przyrodniczego i kulturowego
Polski, poprawy bezpieczeristwa energetycznego kraju oraz warunkdw zycia jego
mieszkancow.

§2

1. Terenem dziatalnosci TRMEW jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto Grudzigdz.
2. TRMEW utworzone jest na czas nieoznaczony.

§3

TRMEW dziata na podstawie ustawy z dnia z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79poz. 855 ze zm.),ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. z 2020r.poz.284
z pdZniejszymi zmianami/ oraz na podstawie niniejszego statutu.

§4

1. Stowarzyszenie moze byé cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych,
jesli cztonkostwo to sprzyja realizacji jego celéw statutowych.

2. Przystgpienie do organizacji krajowej bgdZ miedzynarodowe]j nastepuje w drodze
uchwaty podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia.



§5

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

Rozdziat Il Cele i srodki dziatania
§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1. stymulowanie i propagowanie wszechstronnego wykorzystania zasobéw wodno-
energetycznych ciekéw wodnych i innych odnawialnych Zrédet energii.

2. ochrona Srodowiska naturalnego realizowana poprzez ochrone siedlisk

przyrodniczych, gatunkéw zwierzat i roslin srodowiska wodnego w tym na obszarach

Natura 2000 i innych terenach chronionych,

ochrona zabytkdw i dziedzictwa kulturowego zwigzanego z gospodarkg wodng,

4. reprezentowanie cztonkdw Stowarzyszenia, ich potrzeb i intereséw wobec wtadz
panstwowych, samorzadowych, gospodarczych, jak i organizacji spotecznych
krajowych i zagranicznych,

5. ochrona interesow i uprawnien cztonkow,

doskonalenie kwalifikacji zawodowych, kultury technicznej i etyki zawodowe;j,

7. popularyzacja w spoteczenstwie zagadniern technicznych, ekonomicznych,
formalno-prawnych i przyrodniczych zwigzanych z:

a. gospodarkg wodng,
b. energetykg wodng,
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¢. innymi odnawialnymi Zrédtami energii oraz poszanowaniem energii,
d. ochrong $rodowiska
e. ochrong zabytkéw hydrotechniki
f. turystyka
g. ekologia
8. integrowanie srodowiska i tworzenie wiezéw kolezenskich wéréd cztonkdw,
9. dziatania na rzecz zapewnienia warunkéow prawnych i ekonomicznych,

umozliwiajgcych powstanie i istnienie elektrowni wodnych i innych instalacji
wykorzystujacych odnawialne Zrédta energii,

10.dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci iinnowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie iwdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

11.organizacja i promocja wolontariatu,

12. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy ,w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

13. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdinot i spotecznosci lokalnych w tym kiastréw
i spétdzielni energetycznych,

14.dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,



15. rozwaj turystyki i krajoznawstwa.
§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele giownie przez:

1. zrzeszenie 0s6b fizycznych i prawnych zajmujgcych sie matg energetyka wodna lub
innymi zrédtami energii odnawialnej,

2. organizowanie i popieranie swych czfonkéw we wszystkich dziataniach
zmierzajacych do budowy i usprawnienia matych elektrowni wodnych,

3. posredniczenie we wzajemnej wymianie wynikoéw eksploatacyjnych oraz
wprowadzanych innowacji w rozwigzaniach obiektow,

4. rozpowszechnianie wynikéw prac naukowo - badawczych wtasnych i obcych - w tym
takze zagranicznych - dotyczacych spraw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

5. inicjowanie i prowadzenie prac studialnych, badawczych oraz analiz zagadnien
fachowych, ekonomicznych i prawnych,

6. wspotdziatanie z wtadzami panstwowymi i gospodarczymi, instytucjami naukowymi
oraz organizacjami spofecznymi w dziedzinie rozwoju energetyki wodnej na terenie
catego kraju,

7. organizowanie, inicjowanie oraz wspieranie wszelkich form szkolenia i
egzaminowania z zakresu problematyki matych elektrowni wodnych i ochrony
Srodowiska,

8. inicjowanie i organizowanie konferencji, seminariow, kursdw, odczytow,
konkurséw, wystaw, wycieczek oraz sympozjow zwigzanych z tematyka dziatalnosci
Stowarzyszenia,

9. prowadzenie edukacji ekologicznej zwigzanej z tematyka dziatalnosci
Stowarzyszenia,

10.prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z tematyka
dziatalnosci Stowarzyszenia,

11.prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu poprawe jakosci urzadzen dla matych
elektrowni wodnych oraz promocje produkcji krajowej,

12.organizowanie dziatalno$ci gospodarczej na rzecz Stowarzyszenia na zasadach
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym takze reprezentowanie firm
zagranicznych, jak i tworzenie z nimi spaétek,

13.popularyzowanie w spoteczenstwie idei szerokiego wykorzystania krajowych
zasobéw: wodno-energetycznych, gospodarki wodnej, ochrony s$rodowiska i
turystyki, poprzez publikacje w prasie, radiu, TV, Internecie i innych mediach,

14. zgtaszanie i opiniowanie wnioskow w sprawie odznaczen panstwowych i nagrod dla
cztonkéw Stowarzyszenia za osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej i
stowarzyszeniowej,

15.wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych odnoszgcych sie do
funkcjonowania: elektrowni wodnych, gospodarki wodnej, ochrony Srodowiska i
turystyki oraz uczestniczenie - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach - w
przygotowywaniu projektdw aktéw prawnych w zakresie dotyczgcym dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia,

-



16.dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych dotyczacych

o]

energetyki wodnej, gospodarki wodnej, ochrony $rodowiska i turystyki.
§8

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikéw oraz inne osoby w ramach
umow cywilno - prawnych

Wrtadze Stowarzyszenia moga powotywac w drodze uchwat, w trybie okreslonym w
postanowieniach niniejszego Statutu, komisje i zespoty problemowe.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

Przychéd z prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest w catosci
przeznaczony na cele statutowe

Rozdziat Il Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkow: zwyczajnych, wspierajacych,
honorowych.

§10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemna
deklaracje cztonkowskg i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze
uchwaty.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia - zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu,

dziatania w komisjach oraz zespotach problemowych,

udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach naukowo-technicznych oraz innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

korzystania z pomocy Stowarzyszenia w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych oraz
opiniowaniu prac naukowo-technicznych,

wystepowania z wnioskami i postulatami technicznymi i organizacyjnymi do wfadz
Stowarzyszenia,

M



6. korzystania z lokali i urzgdzen Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami,

7. korzystania z roinych form pomocy kolezenskiej, organizowanej przez
Stowarzyszenie,

8. brania udziatu w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia,

9. noszenia odznaki cztonkowskiej,

10. posiadania legitymacji cztonkowskiej,

11. oznakowania swojej matej elektrowni wodnej emblematem z logo Stowarzyszenia,

12. uzyskiwania informacji o pracach wtadz Stowarzyszenia.

8§12

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1. aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i uczestniczenia
w jego dziafainosci,

2. przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego i etyki zawodowej,

4. nadsytania informacji przeznaczonych do publikacji oraz wszelkich innych broszur
wydawanych przez cztonka czy reprezentowany przez niego Zaktad, jak i odbitek
jego artykutéw i prac na temat matych elektrowni wodnych,

5. stuzenia radg techniczng i dzielenie sie swymi doswiadczeniami z innymi cztonkami
Stowarzyszenia,

6. regularnego i terminowego opfacania sktadek cztonkowskich za biezgcy rok
kalendarzowy,

b

§13

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklarowata
na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowa badz, ktora dziafajac na
rynku odnawialnych Zzrodet energii lub na rynkach powigzanych, zainteresowana jest
wspofpracg ze Stowarzyszeniem. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
Swojego umocowanego przedstawiciela.

2. Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje sie i skresla z listy cztonkéw w drodze uchwaty
Zarzad.

3. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
zasiadania w komisjach i zespotach problemowych, posiada prawa okreslonew § 11
pkt. 3-12 Statutu.

4. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do ztozenia deklaracji w zakresie udzielania
pomocy finansowej lub rzeczowej w realizacji celéw Stowarzyszenia oraz
regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen

K



§14

Cztonkowie wspierajgcy maja prawo udziatu w Walnych Zebraniach TRMEW z

gtosem doradczym.
§15

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj idei
i dziafan statutowych Stowarzyszenia lub w inny szczegblny sposéb wniosta zastugi
dla Stowarzyszenia,

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie, na wniosek
Zarzadu,

3. Cztonkowi honorowemu przystugujg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

§16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzgdowi;

2. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego
bedgcego osobg prawng;

3. skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaly Zarzadu z powodu zalegania w
opfacaniu sktadek, przekraczajgcego, mimo upomnienia, okres dwudziestu czterech
miesiecy;

4. uchwaty Zarzadu w sprawie skreSlenia cztonka wspierajagcego w sytuacji
zaprzestania przez niego realizacji deklarowanych $wiadczen, o ktérych mowa §13
ust 3 w przez okres dwudziestu czterech miesiecy

5. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego, w przypadku naruszenia zasad okreslonych w Statucie,
nieprzestrzegania uchwat i regulamindw lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

6. wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezeriskiego, na skutek
pozbawienia czfonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem Sadu
Powszechnego;

7. pozbawienia godnosci cztonka honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania.

§17

1. Od uchwaly w przedmiocie skreSlenia oraz od orzeczenia Sadu Kolezerskiego
wykluczajgcego cztonka przystuguje odwotanie do terminu najblizszego Walnego
Zebrania.

2. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego cztonek , ktérego dotyczy uchwata od daty
powzigcia wiadomosci o niej, sktada w terminie 2 tygodni odwofanie do Walnego
Zebrania za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.

W
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3. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany do przedfozenia tego odwotania na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania.

8§18

Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia oséb, ktére utracity cztonkostwo zwyczajne lub
wspierajace nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

§19

1. Okreslenie wysokosci sktadek, a takze ustalenie zasad zwalniania cztonkéw z
obowigzku ich optacania i rozktadania ptatnosci zalegtych skfadek na raty nastepuje
w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Od decyzji Zarzgdu w sprawach, o ktorych mowa w ust 1 przystuguje odwotanie w
terminie 14 dni do Walnego Zebrania. Odwotanie winno by¢ ztozone za
posrednictwem Zarzadu, ktéry moze ponownie dokonac¢ oceny sytuacji danego
cztonka i dokona¢ zmiany uchwaty w tej sprawie .

3. W przypadku podtrzymania swojej pierwotnej decyzji, wniesione odwotanie Zarzad

kieruje do Walnego Zebrania, zawiadamiajac o podjetej decyzji odwotujgcego sie

cztonka.

Rozdziat IV Organy statutowe Stowarzyszenia
§20

1. Organami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkdéw (zwane w Statucie: Walnym Zebraniem),
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Sad Kolezenski.
2. Kadencja wszystkich organdéw statutowych trwa trzy lata.

§21

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej i
finansowej Stowarzyszenia

2. ocena pracy oraz przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatainosci Stowarzyszenia,
sprawozdan Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezeniskiego,



udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4. wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkow Zarzadu, wybér i odwotywanie
czionkow Komisji Rewizyjnej, wybdr i odwotywanie cztonkéw Sgdu Kolezenskiego,

5. zatwierdzanie regulamindw dziatania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz uchwalanie
regulaminu dziatania Sadu Kolezeriskiego

6. nadawanie i pozbawianie Cztonkostwa Honorowego, na wniosek Zarzgdu

7. rozpatrywanie odwotan od postanowienn Sgdu Kolezenskiego oraz odwotarn od
decyzji Zarzagdu w sprawach, wskazanych w Statucie

8. podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany Statutu oraz rozwigzania
Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku,

9. uchylanie uchwat Zarzadu sprzecznych z prawem, Statutem badZz uchwatami
Walnego Zebrania,

10. uzupetnianie sktadu organéw Stowarzyszenia w przypadku odwotania lub rezygnacji
z ktéregos z jego cztonkdw,

11. wybor petnomocnika sposréd cztonkéw stowarzyszenia potwierdzony uchwata do

reprezentowania stowarzyszenia w umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem

zarzadu, Rozpatrywanie spraw nienalezgcych do kompetencji innych organéw

Stowarzyszenia.

W

§23

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz na rok, w ciagu
pierwszych 6 miesiecy kazdego roku kalendarzowego,

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub na umotywowany wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia,

3. W takiej sytuacji wskazanej w & 23 pkt. 2 Zarzad obowigzany jest zwota¢
Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od daty wptyniecia do Zarzadu
pisemnego wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

4. W przypadku gdy Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w terminach wskazanych w
ust. 1 i 2,3 obowigzek ten spoczywa na Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna
zwotuje Zwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni po uptywie terminu
wskazanego w ust. 1i 3 zas Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od daty
uptyw terminu okreslonego w ust. 3,

5. Nadzwyczajne Waine Zebranie obraduje nad sprawami, dia ktérych zostato zwotane.

§24

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzad badZ Komisja Rewizyjna
zawiadamia wszystkich cztonkéw, wysytajgc im zawiadomienie. Zawiadomienie
powinno by¢ wystane co najmniej 20 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zebrania. Zawiadomienia dokonuje sie za pomocg listéw poleconych lub przesytek
nadanych pocztg kurierska — na ostatni podany Stowarzyszeniu adres do doreczen.

2



Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze
by¢ wystane cztonkowi za pomocg poczty elektronicznej na ostatni przekazany

Stowarzyszeniu adres e-mail.
§25

1.Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig glosow chyba Statut
stanowi inaczej,
2.Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§26

1. Zarzad sktada sie z 5 do 7 osdb.

2. Walne Zgromadzenie Cztionkéw w wyborach bezposrednich wybiera Prezesa i
pozostatych cztonkéw Zarzgdu sposrod cztonkow Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Zarzgdu ze swojego grona wybierajg, co najmniej jednego wiceprezesa i
wedtug potrzeb Sekretarza i Skarbnika .

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji
ponizej minimalnej liczby okreslonej w ust. 1 badz dla rozszerzenia sktadu, Zarzad
moze dokooptowaé do swego sktadu nowych cztonkéw Zarzadu sposrod osob, ktore
w wyniku wyboréw nie weszty do danego organu. Kooptacja nie moze przekroczy¢
50% sktadu osobowego pochodzacego z wyboru. Nie dotyczy to Prezesa.

5. Prezes kieruje dziatalnoscig Zarzadu i organizuje jego prace.

6. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg uptywu kadencji, odwotania, badz smierci
cztonka Zarzadu.

7. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:

ztozenia rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie

choroby powodujgcej trwatg niezdolnos¢ do petnienia funkcji,

utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

niepetnienia obowigzkéw cztonka Zarzadu przez okres dfuzszy niz rok,

dziatania na szkode Stowarzyszenia,

wydania decyzji o $ciganiu Cztonka Zarzgdu z oskarzenia publicznego i wyrokow

za umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

8. Odwotania cztonka Zarzadu w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 nastepuje w
drodze wniosku Zarzadu, skierowanego do Walnego Zebrania.

9. Zarzad moze czasowo zawiesi¢ Cztonka Zarzgdu w sytuacji ,gdy uzyska informacje
poparta dowodem, ze wobec niego toczy sie postepowanie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe do czasu uzyskania prawomocnego

potwierdzenia o skazaniu lub braku skazania.
10.Zawieszenie nastepuje automatycznie w terminie 3 dni od momentu powziecia

wiadomosci przez Zarzgd Stowarzyszenia o toczgcym sie w stosunku do cztonka
Zarzadu postepowaniu karnym

11.W pracach Zarzadu z gtosem doradczym uczestniczg:
a. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego innych cztonek tej
Komisji,
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g,

b. osoby petnigce funkcje w zarzgdach i radach nadzorczych spoétek, w ktorych
udziaty ma Stowarzyszenie,

c. petnomocnicy Stowarzyszenia do realizacji projektéw strategicznych dla
Stowarzyszenia,

d. kierownik biura TRMEW,

e. redaktor naczelny kwartalnika Energetyka Wodna,

f. inne osoby zaproszone przez cztonkéw Zarzagdu w uzgodnieniu z Prezesem
Zarzadu.

§27

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, do zakresu jego dziatalnosci
nalezy:
1.7

kierowanie dziatalnoscig oraz zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia
zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zebrania,

uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci i budzetéw,

powotywanie i rozwigzywanie jednostek dziatalnosci gospodarczej oraz innych
jednostek organizacyjnych , ktérych powotywanie i rozwigzywanie nie jest
zastrzezone do kompetencji innych organéw

powotywanie i odwotywanie: przewodniczacych i cztonkéw rad nadzorczych spétek
zaleznych,

powotywanie i odwotywanie petnomocnika Stowarzyszenia, reprezentujgcego jego
interesy na Zgromadzeniach Wspodlnikdw spoétek zaleznych, wraz z uchwalaniem
pisemnej instrukcji gtosowania dla petnomocnika,

powotfywanie i odwofywanie petnomocnikow Stowarzyszenia, powotfanych do
kierowania projektami strategicznymi dla Stowarzyszenia, w tym petnomocnika
Stowarzyszenia do reprezentowania interesdw Stowarzyszenia w procesie
konsultacji publicznych,

uchwalanie regulaminéw dziatania, biura Stowarzyszenia, zespotéw roboczych i
komisji oraz innych, ktérych uchwalenie nie jest zastrzezone do kompetencji innych
organow Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz
wnioskowanie o nadanie cztonkostwa honorowego, a takze podejmowanie uchwat
o skredlenie cztonka z listy cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku okre$lonym w §16
pkt. 3 Statutu,

wystepowanie o przyznanie odznaczen panstwowych i innych,

10. przygotowywanie porzgdku obrad ,projektéw uchwat oraz wnioskéw Zarzadu na

Walne Zebranie,

11. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich, a takze ustalenie Regulaminu zwalniania

cztonkdw z obowigzku ich optacania i rozktadania ptatnosci zalegtych skfadek na raty,

12.podejmowanie uchwat wraz z wnioskiem do Walnego Zebrania w przedmiocie

przystgpienia do pokrewnych i proekologicznych organizacji krajowych badz
miedzynarodowych oraz wystgpienia z tych organizaciji,



13.przyjmowanie, skredlanie iwykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia zwyczajnych
i wspierajgcych.

14. okreslanie rodzajéw prowadzonych dziatalnosci pozytku publicznego w podziale

na dziatalno$¢ nieodptatng , odptatng i gospodarcza.

15. wnioskowanie do Walnego Zebrania w sprawie zmian w statucie, lub rozwigzania

Stowarzyszenia.

16. nadawanie tytutu Partnera i Partnera Strategicznego Stowarzyszenia dla 0s6b

prawnych osob fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza i firm dziatajgcych w

innej formie prawnej nie bedacych cztonkami wspierajacymi.

§28

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie, co najmniej raz na kwartat w siedzibie
Stowarzyszenia lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu o posiedzeniu.

2. Posiedzenia Zarzgdu moga odbywac sie w trybie stacjonarnym (w ktérym uczestnicy
spotykajg sie bezposrednio w wyznaczonym miejscu), zdalnym (w ktérym wszyscy
uczestnicy komunikujg sie za pomocy platformy internetowej), lub w trybie
hybrydowym (w ktérym czes¢ uczestnikéw komunikuje sie bezposrednio, a cze$é za
pomocg platformy internetowej),

3. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzgdu z witasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub innego cztonka Zarzadu. Wniosek o zwotanie
posiedzenia Zarzgdu powinien wskazywac cel jego zwotania, przy czym Informacja o
posiedzeniu moze by¢ przekazywana na wniosek Prezesa Zarzadu przez kierownika
biura TRMEW,

4. O terminie posiedzenia wraz z jego porzadkiem i projektami uchwat zawiadamia
cztonkéw Zarzadu jego Prezes lub na wniosek Prezesa kierownik biura TRMEW
listami poleconymi lub za posrednictwem poczty elektronicznej, faksu lub innych
technicznych Srodkéw tacznosci na odlegiosé, na co najmniej 7 dni przed tym
terminem. Zawiadomienia mozna zaniecha¢ w stosunku do tych cztonkéw Zarzgdu,
ktérzy na pismie oswiadcza, Ze znajg termin posiedzenia,

5. Posiedzenia Zarzadu musza by¢ protokotowane,

6. W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢, bez prawa giosu, osoby zaproszone
przez Zarzad,

7. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykt wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw Zarzadu,
chyba, ze Statut lub przepis prawa wymagajg innych warunkéw. W razie réwnosci
gtosow decyduje gltos Prezesa lub prowadzgcego posiedzenie w zastepstwie
nieobecnego Prezesa Zarzadu,

8. W przypadku prowadzenia posiedzenia w formie on-line lub w trybie hybrydowym
dopuszcza sie podejmowanie uchwat drogg elektroniczng za potwierdzeniem
zawierajgcym informacje skierowang do uczestnikéw o liczbie gtoséw za, przeciw,
wstrzymaniu sie oraz ostatecznym podjeciu uchwaty,

9. Osdwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwdch cztonkéw Zarzgdu

dziatajacych tacznie w tym Prezes lub Wiceprezes.
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§29

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona Przewodniczgcego i
Sekretarza.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba bedacg jednoczesnie cztonkiem
Zarzadu ani zadnego innego organu stowarzyszenia, jak réwniez osoba bedgca
pracownikiem Stowarzyszenia.

W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji ponizej minimalnej liczby okreslonej w-ust. 1 skfad Komisji Rewizyjnej moze
by¢ uzupetniony w drodze kooptacji, gdy ze sktadu Komisji ubedzie 1 osoba. W
sytuacji, gdy sktad Komisji Rewizyjnej zmniejszy sie o 2 osoby pochodzgce z wyboru,
w celu jej uzupetnienia ponownego wyboru dokonuje Walne Zebranie.
Przewodniczacy kieruje dziatalnoscig Komisji Rewizyjnej i organizuje jej prace.
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwila uptywu kadencji, odwotania bgdz
$mierci cztonka Komisji Rewizyjnej.

Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w przypadku:

a. ztozenia rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej na rece
Przewodniczacego,

choroby powodujacej trwata niezdolnos¢ do petnienia funkgji,

utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

niepetnienia obowigzkéw cztonka Komisji Rewizyjnej przez okres dfuzszy niz rok,
dziatania na szkode Stowarzyszenia,

skazania cztonka Komisji Rewizyjnej prawomocnym wyrokiem karnym za
$cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe.

W miejsce odwotanego cztonka Komisji Rewizyjne] Walne Zebranie dokonuje
wyboru uzupetniajgcego sktad Komisji Rewizyjnej.
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§30

Komisja Rewizyjna, jako organ kontrolno-nadzorczy, jest powotywana do
przeprowadzenia biezgcej kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w
szczegdlnosci merytorycznej dziatalnosci Zarzagdu oraz corocznej kontroli
dziatalnosci finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami z ustalen
kontroli, a w uzasadnionych przypadkach wnioskowania o uchylenie uchwaty
Zarzadu.

Przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej ma
prawo brania udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzagdu



. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci i
podaje ocene dziatalnosci Stowarzyszenia oraz Zarzgdu wraz z wnioskiem o udzielnie
badz nieudzielenie absolutorium Zarzagdowi

. Komisja Rewizyjna ma prawo zazgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania, a takze obowigzek zwotania Walnego Zebrania, w sytuacji, gdy Zarzad nie
zwota Walnego Zebrania w terminach okreslonych w §23 ust. 1i 2 Statutu.

. Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Komisje Rewizyjng i zatwierdzony przez Walne Zebranie.

. Komisja Rewizyjna moze korzystac z pomocy rzeczoznawcow.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdéw
w gtosowaniu jawnym. W razie réwnej liczby gtoséw decydujgcy jest gtos
Przewodniczacego.

. Komisja Rewizyjna w drodze uchwaty moze wskazac osobe z swego grona wraz z
petnomocnictwem do zawierania uméw z cztonkami Zarzgdu.

§31

. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw

. Cztonkowie Sadu Kolezeriskiego wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego,

Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza.

. Czfonkowie Sadu Kolezeriskiego nie mogg by¢ etatowymi pracownikami

Stowarzyszenia oraz petni¢ innych funkcji w innych organach Stowarzyszeniu.

. Uchwaty Sgdu Kolezenskiego zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw obecnych

cztonkéw, w tym Przewodniczgcego.

. Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy przede wszystkim:

a. rozstrzyganie sporow migdzy cztonkami ,organami a takze sporéw cztonkow z
organami Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie odwotfan od uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oraz
uchwat o odwotaniu z funkcji w organach Stowarzyszenia,

c. dokonywanie wyktadni przepiséw Statutu na wniosek Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

. Sad Kolezenski moze zastosowac

a. upomnienie;

b. nagang;
c. zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od szesciu miesiecy do trzech
lat

d. wykluczenie ze Stowarzyszenia

. Od uchwat Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkom Stowarzyszenia odwotanie do
Walnego Zebrania.

. Zasady i tryb postepowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie.



Rozdziat V Majatek i fundusze

§32

Majatek Stowarzyszenia stanowig: ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne
fundusze, wartosci niematerialne i prawne oraz inne prawa majgtkowe.

§33

Stowarzyszenia pozyskuje $rodki z:
1. Wptywoéw ze sktadek cztonkowskich
2. Z dotacji z budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na
realizacje zadan publicznych, dochodéw z darowizn, zbiorek publicznych od oséb
prawnych i fizycznych.
Z nawigzek spadkoéw, zapiséw , dochodéw z majgtku Stowarzyszenia,
4. Dochodoéw 1z nieodpfatnej dziatalnosci statutowej prowadzonej przez
Stowarzyszenie.
5. Przychodow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
6. Dochodow z kapitatu (odsetki, lokaty, dywidendy).

L

8§34
1. Majatek i dochody Stowarzyszenia sg przeznaczone na realizacje celu i zadan
statutowych,
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z przepisami
prawa i stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
3. Gospodarka finansowa i rachunkowos¢ Stowarzyszenia sg prowadzone zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi osoby prawne.

Rozdziat VI Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§35

1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu podejmuje Walne Zebranie wiekszosciag 3/4 gloséw uprawnionych do
gfosowania,

2. Zmiana Statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku Walnego Zebrania, a
projektowane zmiany powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkdw, tacznie z
zawiadomieniem o terminie Walnego Zebrania,

3. Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb jego

likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego majatek.
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