REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA TRMEW

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Okreslenia i skroty uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:
1) TRMEW - Stowarzyszenie Rozwoju Matych Elektrowni Wodnych
2) Statut — Statut Stowarzyszenia TRMEW
3) Walne Zebranie - Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia TRMEW
4) Zarzad —Zarzad Stowarzyszenia TRMEW
5) Skarbnik - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Zarzgdu Stowarzyszenia TRMEW
6) Prezes lub Wiceprezes - odpowiednio Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia TRMEW
7) Sekretarz - Sekretarz Zarzagdu Stowarzyszenia TRMEW;
8) Biuro - Biuro Stowarzyszenia TRMEW

§2

Zarzad dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania oraz niniejszego regulaminu.

§3

1. Zarzad jest organem wykonawczym, wybieranym przez Walne Zebranie, przy czym w
pierwszej kolejnosci wybierany jest Prezes, a w nastepnie pozostali cztonkowie Zarzadu.

2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zarzgdu dokonujg wyboru sposréd siebie Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika.

3. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci TRMEW w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym
Zebraniem.

4. Cztonkowie Zarzadu pracujg spotecznie, cho¢ mogg wykonywaé inne zadania w TRMEW jako
pracownicy.

5. Cztonkowie Zarzadu nie bedgacy pracownikami, otrzymujg zwrot kosztow podrdzy i pobytu w
zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi zgodnie z Regulaminem zasad
delegowania oraz rozliczania kosztéw podroézy stuzbowych pracownikéw i cztonkédw organdéw
TRMEW.

§4
1. Cztonek Zarzadu wykonuje swoje obowigzki osobiscie.
2. Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.

§5
Stowarzyszenie TRMEW jest pracodawcg w rozumieniu prawa pracy wobec zatrudnionych
pracownikéw.

§6
Zarzad uzywa pieczeci z okre$leniem nazwy i siedziby TRMEW.
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§7

Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

uchwalanie rocznych i wieloletnich programoéw dziatania i ich realizacja oraz realizacja
celéw Stowarzyszenia TRMEW;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem TRMEW;

reprezentowanie TRMEW na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

podejmowanie uchwat w sprawie rodzajow dziatalnosci prowadzonej przez TRMEW, w
podziale

na nieodptatng, odptatng i gospodarczg;

opracowanie projektu strategii dziatania Stowarzyszenia

ustalanie wzoréw odznak i pieczeci TRMEW;

zwotywanie Walnego Zebrania oraz przygotowywanie porzadku obrad;

wystepowanie z inicjatywg uchwatodawcza oraz przygotowywanie projektéw uchwat i
innych aktéw normatywnych;

wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych dla innych organéw oraz w sprawach cztonkéw TRMEW;

organizowanie Biura , zatrudnianie jego Dyrektora/Kierownika oraz innych pracownikéw
, ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura,

uchwalanie regulaminéw zwalniania cztonkéw z opfacania sktadek, ich ptatnosci w
ratach regulaminu Biura TRMEW

przyjmowanie nowych cztonkéw TRMEW, ich wykluczanie i skreslanie z rejestru
cztonkow;

nadzér nad prowadzeniem rejestru cztonkéw fizycznych, zawierajgcego dane cztonka
(numer biezgcego wpisu, imiona i nazwiska/nazwa osoby prawnej, adres/siedziba osoby
prawnej, data przyjecia do TRMEW, data skreslenia z rejestru cztonkéw, uchwaty
organdw w zakresie przyjecia, wykluczenia i skreslenia);

pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutows;

opracowanie projektu budzetu, jego korekt

sporzadzanie i prezentowanie sprawozdan z dziatalnosci;

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia TRMEW,

promocja Stowarzyszenia TRMEW.

§8

Do kompetencji i obowigzkdéw Prezesa nalezy:

1)
2)
3)
4)

kierowanie i organizacja pracy Zarzadu;

zwotywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie im;

reprezentowanie Stowarzyszenia TRMEW na zewnatrz;

podejmowanie wigzacych decyzji w sprawach niecierpigcych zwtoki, o ktérych Prezes
informuje Zarzad na najblizszym posiedzeniu.

§9

Do kompetencji i obowigzkédw Wiceprezesa nalezy:

1)

petnienie obowigzkdéw Prezesa w przypadku niemoznos$ci sprawowania przez niego
funkcji;



2) przygotowanie, wspdlnie z Sekretarzem, obrad Walnego Zebrania;
3) wspodtpraca z pozostatymi organami Stowarzyszenia.

§10

Do kompetencji i obowigzkdéw Sekretarza nalezy:

1) sporzadzanie protokotédw oraz listy obecnosci z posiedzen Zarzadu;
2) przygotowanie, wspdlnie z Wiceprezesem, obrad Walnego Zebrania;
3) wspdtpraca z mediami w porozumieniu z Prezesem;

§11

Do kompetencji i obowigzkdw Skarbnika nalezy

1.

1) nadzorowanie terminowosci uiszczania sktadek cztonkowskich;
2) przygotowywanie zatozen do projektu budzetu;
3) nadzorowanie wykonywania budzetu.

§12
W przypadku nieobecnosci Prezesa na posiedzeniu Zarzadu lub niemoznosci wykonywania
przez niego zadan, wszystkie kompetencje Prezesa przejmuje Wiceprezes.
W przypadku czasowej niemoznosci wykonywania zadan, Prezes informuje Zarzad pisemnie,
podajac przewidywany czas niemoznosci wykonywania zadan.
W przypadku braku informacji, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajagcym i jednoczesnie
pozyskaniu informacji o wystgpieniu przyczyny powodujgcej niemozno$¢ wykonywania przez
Prezesa zadan, Zarzad sam postanawia, w formie uchwaty, o przejeciu kompetencji Prezesa
przez Wiceprezesa lub innego cztonka Zarzadu, do czasu ustania okolicznosci powodujacej
niemoznos$¢ wykonywania zadan przez Prezesa.

Rozdziat Il
Posiedzenie Zarzadu

§13
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub Wiceprezes z wtasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej potowy sktadu Zarzadu.
Prezes, za posrednictwem Biura TRMEW, informuje o posiedzeniu Zarzagdu minimum 7 dni
przed terminem spotkania
W razie ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez cztonka Zarzadu, Prezes zobowigzany
jest zwotaé posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od daty ztozenia wniosku.
Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
W posiedzeniach Zarzadu, z gtosem doradczym, uczestniczg Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub wyznaczony inny cztonek tej Komisji oraz goscie zaproszeni przez Prezesa
Zarzadu.
Porzagdek obrad posiedzenia ustala Prezes, uwzgledniajgc wnioski ztozone przez cztonkow
Zarzadu. Whnioski cztonkdéw Zarzgdu o umieszczenie poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
wraz z projektami uchwat i innymi niezbednymi materiatami, sktadane sg do Biura TRMEW w
terminie nie krétszym niz 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

§14
Z waznych powododw posiedzenie moze by¢ zwotane bez zachowania terminéw, o ktdrych
mowa w §13 ust 2i 3.
Obecnos¢ na posiedzeniu Zarzadu jego cztonkéw jest obowigzkowa. O niemoznosci wziecia
udziatu
w posiedzeniu Zarzadu nalezy powiadomi¢ Prezesa lub przekazaé informacje do Biura TRMEW.



W uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zarzadu w formie
on-line lub hybrydowej z wykorzystaniem srodkdéw tacznosci w trybie §. 28 ust 8 Statutu
Stowarzyszenia.

§15
Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes.
Po otwarciu posiedzenia przedstawia sie porzadek obrad oraz protokdt z poprzedniego
posiedzenia Zarzadu.
W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzgdu moze zgtosié wniosek o rozpatrzenie sprawy
nie przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej porzagdkiem
obrad. Whnioski w tych sprawach podlegajg gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gloséow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

§ 16

Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat. Uchwata o charakterze proceduralnym
moze by¢ odnotowana jedynie w protokole z posiedzenia, na ktérym zostata podjeta.
Gtosowania sg jawne z wyjagtkiem:

1) rozstrzygnie¢ w sprawach osobowych.
Zarzad na wniosek cztonka Zarzadu, zwyktg wiekszoscig gtoséw, moze zdecydowaé o
gtosowaniu tajnym w innych przypadkach.
Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza Prezes, przelicza oddane gtosy "za", "przeciw"
i "wstrzymujace sie", sumuje je i przekazuje do protokotu.
Na wniosek cztonka Zarzagdu w protokole odnotowuje sie jak glosowat on w danej sprawie.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu.
W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.
Kazdy cztonek Zarzadu, ktéry w gtosowaniu jawnym gtosowat przeciwko uchwale, moze przy
podpisywaniu protokotu wnies¢ do niego zdanie odrebne.
Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w trybie § 28 ust 8 Statutu TRMEW

§17

Projekt uchwaty Zarzgdu powinien zawiera¢ w szczegdlnosci :

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawng uzasadniajgcg podjecie uchwaty,

3) okreslenie zadan i w miare mozliwosci Srodkéw na ich realizacje,

4) wskazanie 0osob odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,

5) termin wejscia w zycie uchwaty.
Uchwaty numeruje sie cyframi arabskimi oznaczajgcymi kolejny numer uchwaty tamanymi
przez cyfry roku. Nowa numeracja uchwat zaczyna sie z poczgtkiem nowego roku.
Uchwaty podpisuje Prezes i Sekretarz lub odpowiednio prowadzacy i protokotujacy
posiedzenie.

§18
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokdt z zatgczong lista obecnosci, ktéry podpisujg
Prezes i Sekretarz lub odpowiednio prowadzacy i protokotujacy posiedzenie.
Protokot zawiera w szczegolnosci :
1) date i miejsce posiedzenia;
2) numer protokotu;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

P w

liczbe oséb obecnych na sali uprawnionych do gtosowania;
porzgdek posiedzenia;

krétki opis przebiegu dyskusji;

wyniki gtosowan;

numery i tytuty podjetych uchwat;

ztozone do protokotu oswiadczenia i wnioski.

Do protokotu zatgcza sie oryginaty podjetych uchwat i liste obecnosci cztonkdéw Zarzadu.
Protokot jest przyjmowany na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.

5. Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmuja do wiadomosci tres¢ podjetych
uchwat
i ustalen protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

6. Rejestr uchwat Zarzadu i protokotdéw z jego posiedzen prowadzi Biuro TRMEW.

§19

Obstuge posiedzen Zarzgdu zapewnia Biuro TRMEW.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§20

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyduje Zarzad, kierujac sie
postanowieniami statutu, badz innymi przepisami prawa.

§21

1. Regulamin zostat przyjety Uchwata Zarzadu podjeta dnia 30.03.2023 r.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Walne Zebranie .



